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DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
13310003 APLICACION DE NORMAS LEGALES Y TRIBUTARIAS EN ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 03/08/2020

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

Las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), después de la reforma tributaria, Ley 1819 del 2016,
estan obligadas al cumplimiento del articulo 19 del Estatuto Tributario, como también, que la
actividad econémica de éstas se enmarque en el articulo 359 del Estatuto Tributario, garantizando
su permanencia en el Régimen Especial.

En su investigacion, Molina Guzman resalta el caracter de doble beneficio de las entidades sin
animo de lucro a la sociedad en general, de un lado su aporte social y de otro, a la economia como
tal, a través de la economia social, es decir, la Economia Solidaria busca el bien comun, pero a
través de la generacién de ingresos por medio de una actividad econdmica (Guzman, 2015). Lo
anterior nos permite inferir la importancia de este grupo de organizaciones sociales para la
economia colombiana.

Segun el Diario de la Republica, en su articulo Solo 58% de las Entidades Sin Animo de Lucro
solicitaron régimen especial, escrito por Noelia Ciglienza Riafio, en su andlisis enuncia que en
Colombia en el afio 2017, habian 193.070 ESAL registradas, de las cuales 45.711 (23.6%) se
encontraban aptas para recibir el beneficio tributario y de éstas, 26.904 (58.86%) solicitaron la
permanencia a través del servicio informatico electrénico del nuevo Régimen Tributario Especial
(RTE). Se observa que tan solo el 13.93% solicitaron el beneficio de permanencia del total de las
inscritas, lo que evidencia el desconocimiento de la normativa vigente para este tipo de entidades.
(Noelia Ciguenza Riafio, 2018).

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en respuesta a los requerimientos de las organizaciones
sociales: Asociaciones, corporaciones, fundaciones, cooperativas, pre cooperativas, fondos de
empleados, asociaciones mutuales, veedurias ciudadanas, entidades extranjeras sin animo de
lucro (ONG); oferta este programa de formacion prestando capacitacién y actualizacion de las
normas legales y tributarias, en busqueda de una cultura de legalidad y cumplimiento,
coadyuvando a la construccién de pais.

REQUISITOS DE

Miembros de entidad sin animo de lucro cubierta por el régimen tributario especial; trabajadores del
area contable y financiera; emprendedores.

INGRESO: ; L o - L
Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro de formacion.
Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la calidad de los procesos formativos en
el marco de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas
ESTRATEGIA didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y

METODOLOGICA:

reales; soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto
productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
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Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexién del aprendiz sobre el
que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro
fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo.

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
210303034 TRAMITAR REQUERIMIENTOS TRIBUTARIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Evaluar requerimiento

Consolidar respuesta

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

RA 2: APLICAR NORMATIVA DE LAS ESAL EN CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL.

RA 1: ANALIZAR LOS PROCESOS DE LEGALIZACION Y RESPONSABILIDADES, SEGUN EL REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

RA 1

ORGANIZACION SIN ANIMO DE LUCRO: CONCEPTO, CLASIFICACION, CONSTITUCION Y LEGALIZACION.
REGIMEN TRIBUTARIO: CONCEPTO, TIPOS DE IMPUESTOS, TIPOS DE FORMATOS, CONDICIONES DE
LIQUIDACION.

ESTATUTO TRIBUTARIO: CONCEPTO, NORMATIVA, SOPORTES E INFORMACION CONTABLE.

CALIFICACION, PERMANENCIA Y CLASIFICACION DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL.

RA 2

NORMATIVA: ESTATUTO TRIBUTARIO ART. 19, 107 Y 359 Y NORMAS CONEXAS.

ENTIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL: ACTIVIDADES VIGILADAS, OBLIGACIONES A CUMPLIR POR LAS ESAL,
RENDICION DE CUENTAS, ACTAS, VENCIMIENTOS DE OBLIGACIONES, APLICATIVOS.

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: CONCEPTO DE IMPUESTOS, TIPOS DE CONTRIBUYENTES, SANCIONES.
MATERIAL DE APOYO TRIBUTARIO: CALENDARIO TRIBUTARIO, TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE,
FORMULARIOS TRIBUTARIOS.

RESPONSABILIDADES LABORALES: CONCEPTO DE SUELDOS, JORNAL, HORAS EXTRAS, SEGURIDAD SOCIAL,
PRESTACIONES SOCIALES, PARAFISCALES.
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RESULTADOS, DISTRIBUCION DE REMANENTES, DONACIONES, BENEFICIOS TRIBUTARIOS, DESCUENTOS Y
DEDUCCIONES.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RA1

IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

RECONOCER EL PROCESO DE FORMALIZACION DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

INTERPRETAR LA NORMATIVA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TRIBUTARIA DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES Y TRIBUTARIAS.

RA 2

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LAS ESAL.

IDENTIFICAR LAS ENTIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA PARA LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DESCRIBIR LOS IMPACTOS TRIBUTARIOS AL DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LAS ESAL.
DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

RA1

CLASIFICA LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA.

APLICA LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA CONSTITUCION Y LEGALIZACION DE UNA ORGANIZACION SOCIAL DE
ACUERDO A LAS NORMAS QUE LAS RIGEN.

IDENTIFICA LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES Y TRIBUTARIOS VIGENTES CON RESPECTO A LA NORMATIVA
DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL.

RA 2

IMPLEMENTA LA NORMATIVA PARA LAS ESAL DE ACUERDO A SUS ACTIVIDADES ECONOMICAS.

RECONOCE LAS OBLIGACIONES DE LAS ESAL ANTE LOS ENTES DE CONTROL Y VIGILANCIA, CONFORME A LA
NORMATIVA ESTABLECIDA.

DESCRIBE LOS CONCEPTOS DE RESPONSABILIDADES FINANCIERAS, TRIBUTARIAS Y LABORALES DE LAS
ESAL, SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA; O EDUCACION.

ALTERNATIVA 2 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O
EDUCACION; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.

Requisitos
Académicos

COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

GENERALES (PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS)

1. INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA,

Competencias [ACOMPANAMIENTO, MEJORAMIENTO, PEDAGOGICO ) ]
minimas 2. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN

POBLACION SUJETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION.

3. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE

EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.

4. MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL.
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ESPECIFICOS (TECNICOS)

1. NORMATIVA: CONTABLE, COMERCIAL, FINANCIERA.

2. HECHOS ECONOMICOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, RECONOCIMIENTO, MEDICION Y
REGISTRO

3. RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS: NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

4. NORMATIVA LABORAL: LIQUIDACION Y REGISTRO DE NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES Y
SEGURIDAD SOCIAL

Experiencia laboral
y/o especializacion

ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FINANZAS Y

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/RED | FECHA
_ |cENTRO DE GESTION Y
Responsable - EQUIPO DE DISENO |DESARROLLO 23/07/2020
del disefio | IS ANGEL PARRA PENA CURRICULAR SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO.
Responsable CENTRO 27/07/2020
. JAXII,:\AégSMINE SANMIGUEL APROBAR ANALISIS [~~0 TinisTicO.
REGIONAL SANTANDER
CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y
Rggf’gl’;ziﬂe FELIPE CASTELLANOS MET@%%SL%F({SI co |PESARROLLO PECUARIO 2020
DEL HUILA. REGIONAL
HUILA
ASESOR CENTRO INDUSTRIAL DEL
Responsable | ;oNATHAN DAVID MORALES METODOLOGICO - [>ENO ¥ LA 28/07/2020
del disefio MANUFACTURA.
VERIFICADOR REGIONAL SANTANDER
EQUIPO DE DISENO
CENTRO DE FORMACION
Responsable | 1, A\ A PAOLA LEIVA CURRICULAR - AGROINDUSTRIAL. 28/07/2020
del disefio PROFESIONAL REGIONAL HUILA
DISENO CURRICULAR
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CENTRO DE LA

Responsable EXPERTO TECNICO - |INDUSTRIA, LA EMPRESA [28/07/2020
del disefio | LIS RICARDO TOVAR INSTRUCTOR  |Y LOS SERVICIOS.
REGIONAL HUILA
CENTRO DE LA
Responsable ASESOR INDUSTRIA, LA EMPRESA |28/07/2020
del disefio | JELKA LILIANA RINCON METODOLOGICO |Y LOS SERVICIOS.
REGIONAL HUILA
- CENTRO DE LA
EXPERTO TECNICO -
Respo_nsalble SANDRA LUCIA NIETO INSTRUCTOR INDUSTRIA, LA EMPRESA |28/07/2020
del disefio Y LOS SERVICIOS.
VERIFICADOR  |reGIONAL HUILA
Responsable EXPERTO TECNICO - 28/07/2020
ol € | MARTHA CECILIA RESTREPO e null. REGIONAL HUILA
EXPERTO TECNICO -
Rg:f’ggfjc’)'e EDUARDO ENOC CANO INSTRUCTOR null. REGIONAL HUILA 28/07/2020
VERIFICADOR
EQUIPO DE DISSES gg:g%%PRESARIAL Y
Responsable OLGA CECILIA GUZMAN CURRICULAR - R Ol O PECUARIO 28/07/2020
del disefio PROFESIONAL © |50 A  REGIONAL
DISENO CURRICULAR HUILA '
Responsable CENTRO 03/08/2020
i JAAIj/'\AA égSMINE SANMIGUEL ACTIVAR PROGRAMA |~ ~0 (=inicr oo
REGIONAL SANTANDER
Aprobacion ANA JASMINE SANMIGUEL JAIMES CENTRO AGROTURISTICO. 03/08/2020

REGIONAL SANTANDER
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